SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA E DE SERVICOS DO SETOR ELETRIGO

965320

DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDIENERGIA-PE
CNPJ 18.711.107/0001-03

- ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO -

Aprovado em assembleia geral extraordindria realizada em 02 de maio de 2022

Capitulo I - DA DENOMINACAO, DA BASE TERRITORIAL, DA SEDE, DA
DURACAO E DOS FINS SOCIAS

Art. 1° O Sindicato das Industrias de Energia e de Servigos do Setor Elétrico do Estado de
Pernambuco — SINDIENERGIA-PE, inscrito no CNPJ sob o n° 18.711.107/0001-03, associagdo
sindical sem fins lucrativos, fundada em 22/02/2013, com sede e foro na Cidade de Recife, Capital
do Estado de Pernambuco, com enderego na Praga Vinte de Julho, n° 300, Campo Grande, CEP
52.040-221, constituido para fins de estudo, coordenagdo, assisténcia, protegdo, e representagio legal
da categoria econdmica abrangida pelas industrias de energia e prestadores de servigo no setor
elétrico, na base territorial do Estado de Pernambuco, conforme estabelece a legislagio em vigor e
com subordinagdo aos interesses nacionais, integrando o Sistema Confederativo da Representagdo
Sindical da Industria, liderado pela Confederagdo Nacional da Indistria (CNI), tendo duragio por

prazo indeterminado.

Parigrafo Unico. As referéncias: Sindicato das Indistrias de Energia e de Servigos do Setor
Elétrico do Estado de Pernambuco, Sindicato, Entidade e SINDIENERGIA-PE, se equivalem.

Art. 2° Sdo objetivos do Sindicato:

L

IL

IIL

Representar, defender e coordenar os interesses gerais da categoria econdmica
de forma institucional; com representagio coletiva e/ou individual dos seus
associados, perante as autoridades administrativas e judiciais, utilizando-se de
todos os procedimentos legais ao seu dispor, podendo designar procurador para
promover agdes ou defender o Sindicato em qualquer instincia ou tribunal;
Celebrar instrumentos normativos e assessorar as empresas na realizagio de
acordos trabalhistas;

Desenvolver iniciativas e propd-las a Federagdo a que estiver filiado o Sindicato,
objetivando a formulagdo de politicas para o desenvolvimento da categoria e do
Estado de Pernambuco;

Firmar Convénio, Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira ou outra forma
propria de colaboragio com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, objetivando a adogdo de agdes ou politicas que possam contribuir
para o desenvolvimento ¢ consolidagdo de atividades desenvolvidas

empresas especificadas pelo SINIEN IA-PE;
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V. Promover o intercdimbio de informagdes técnicas € econdmicas com
Associagdes, Universidades, Institutos de Pesquisas e outros organismos do pais
ou do exterior, com vistas ao aprimoramento dos seus associados nos varios
segmentos da sua atuagdo;

V1. Apoiar e estimular a realizagdo de programas e projetos de promogdo conjunta
de atividades de seus associados em publicagdes, exposigdes, feiras, missoes
comerciais e outros eventos especializados, tendo em vista a expansdo ou
conquista de novos mercados;

VII.  Atuar perante os associados no sentido de evitar o eventual exercicio de praticas
administrativas operacionais ou comerciais nocivas aos interesses do setor e da
coletividade;

VIII. Fixar contribuigdes aos que se associarem a este Sindicato, nos termos da
legislagdo vigente;

IX.  Criar, quando necessario, Delegacias ou Representagdes nas principais cidades
do interior do Estado de Pernambuco, tornando proativa a presenga do Sindicato
Patronal, nomeando Diretor Setorial para coordena-las;

X. Atuar, de forma permanente, no sentido de aglutinar o maior numero de
empresarios do setor dentro do Sindicato para tornd-lo cada vez mais
representativo;

XI.  Participar das agdes voltadas para o desenvolvimento socioecondmico das
empresas integrantes do Sindicato no Estado de Pernambuco, indicando os
representantes da Categoria Econdmica junto aos 6rgdos publicos e privados;

XII. Estabelecer um sistema de assisténcia as relagdes do trabalho que privilegie a
solugdo amigavel de conflitos — conciliagdo, mediagdo ou arbitragem — em
comum acordo com a respectiva representagéo da categoria laboral, podendo o
Presidente celebrar convenggo, acordo ou convénio para consumar este objetivo;

XIII. Defender a livre iniciativa, a liberdade de concorréncia, a propriedade privada e
o estado democratico de direito, priorizando a valorizagdo do trabalho, a justiga
social e 0 meio ambiente e,

XIV. Interagir com a Entidade de Grau Superior, objetivando tragar diretrizes,
fomentar e apoiar agdes e atividades relacionadas com:

a) A valorizagdo e a promogdo social do trabalhador da categoria
correspondente a representagio da entidade;

b) A formagdo e a capacitagdo profissional do trabalhador da categoria
correspondente a representagdo da entidade e,

c) A capacitagdo empresarial, em especial de pequenos empreendedores.

Art. 3° Sdo deveres e condigdes para funcionamento do Sindicato:

L Sempre que possivel e observando os interesses da categoria representada,
colaborar com os érgdos integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
em prol do desenvolvimento da sociedadg;
Manter servigos de assisténcia juridica e“técnica para ¢s peus associados, de
forma institucional, quando possivel,
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IIl. ~ Promover a conciliagdo nos dissidios coletivos de trabalho, € quando nio for
possivel, defender os interesses da categoria no Juizo competente;

IV.  Assegurar a gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de ajuda de
custo e demais verbas necessarias que forem fixadas pela Diretoria Executiva
para desempenho das fungdes “ad referendum” da Assembleia Geral,

V. Aderir as iniciativas promovidas pela Entidade Superior que resultem em
beneficios para a categoria representada;

VL. Sugerir a execugdo de projetos e atividades pelos orgdos da Federagdo, que
favoregam as empresas representadas;

VII. Proibigdo de exercicio de cargo efetivo cumulativamente com o de emprego
remunerado pelo Sindicato ou Entidade de grau superior;

VIII. Vedagdo de cessdo, remunerada ou gratuita, da respectiva sede a Entidade de
indole politico-partidaria;

IX. Proibigdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituigdes € o interesse nacional bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato; e

X. Vedagido de qualquer atividade que se confronte com as finalidades perseguidas
pelo Sindicato, inclusive as de natureza politico-partidaria.

Capitulo II - DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 4° O Sistema Confederativo da Representagdo Sindical devera ser formado:

L Por uma Confederagio, e pelas Federagdes dos Estados e do Distrito Federal que
lhe sdo filiadas e,
II. Pelos Sindicatos filiados as Federagdes dos Estados.

Parigrafo Unico. A Confederagdo, as Federagdes e os respectivos Sindicatos filiados,
observardo os seguintes principios sistémicos:

L A personalidade juridica propria e a autonomia patrimonial, financeira e
administrativa de cada uma das entidades;
I No plano estadual, as deliberagdes e posigdes aprovadas pelo conselho de

representantes da entidade de grau superior;

I11. A busca de sintonia de agdes e manifestagdes;

IV. A alternincia de poder, consubstanciada em um limite de reeleigéo, pelo menos,
de seu Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo, cabendo a cada
entidade estabelecer o seu limite;

V. A vedagio de atividades politico-partidarias ou cessdo de instalagdes para atos
politico-partidarios;

VL. A vedagio do exercicio simultineo de cargo de dirigente sindical patronal com o
de emprego na respectiva entidade sindical Qu nas que lhe sejam vinculadas ou
das quais seja mantenedora e,

VII.  Gestdo dentro dos padrdes éticos.
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Capitulo III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° Toda empresa idonea que esteja operando regularmente na atividade, como integrante
da categoria econdmica ou atividade descrita no Art. 1° deste estatuto, sediada no Estado de
Pernambuco, pode requerer associagdo a este Sindicato e indicar o seu representante,
observadas as exigéncias da legislagdo sindical e deste Estatuto.

Paragrafo 1° As empresas interessadas em se associar ao Sindicato deverdo preencher o
respectivo cadastro, que sera submetido a aprovagdo da Diretoria Executiva, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, da data do protocolo de requerimento.

Paragrafo 2° O pedido de associagdo, para assegurar o direito de votar e ser votado, necessita
ser deferido ha mais de 6 (seis) meses da data das eleigdes.

Paragrafo 3° Cada associado tera direito a 1 (um) voto nas deliberagdes sociais.
Art. 6° Constituem-se direitos do associado:

L Participar das Assembleias Gerais e de suas deliberagdes;

IL. Cadastrar os seus representantes junto ao Sindicato, sem restrigdo do cargo que
exercam no ambito da empresa associada;

IIl.  Apresentar a Diretoria Executiva proposi¢des do interesse da categoria, devendo
ser observado o prazo maximo de 2 (duas) reunides para se deliberar a respeito
da matéria, salvo quando se tratar de assunto urgente, na avaliagdo da Diretoria
Executiva, cuja apreciagio dar-se-a em reunido convocada em carater
extraordinario e,

IV.  Votar e ser votado, por seu representante devidamente credenciado, para os
cargos constantes da estrutura organizacional do Sindicato, segundo as normas
estabelecidas neste Estatuto.

Art. 7° De todo ato lesivo de direito de associado ou contrario a este Estatuto emanado da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, caberd recurso a ser interposto por qualquer
associado no gozo das suas prerrogativas, dentro de 30 (trinta) dias, a partir do conhecimento
do fato, para a Assembleia Geral.

Art. 8° Perdera os seus direitos sociais o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio
da atividade econdmica que o vincula ao Sindicato ou paralisar as suas atividades
comprovadamente por periodo superior a 2 (dois) anos.

Art. 9° Sdo deveres do associado:

L Pagar e comprovar, pontualmente, o pagamento da meqsalidade aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria; ﬁ

»
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IL Comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides do Sindicato quan
convocado e acatar as suas decisdes;

IIl.  Desempenhar, sem remuneragdo, o cargo para o qual for eleito, e nele
regularmente investido;

IV.  Desincumbir-se das missdes que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva,

\% Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os pertencentes ao segmento representado,

VL.  Nio tomar decisdes de interesse da Categoria, sem prévio conhecimento e
autorizagdo da Diretoria Executiva;

VII. Pagar pontualmente e enviar cOpias dos comprovantes das outras obrigagdes
estabelecidas pelo Sindicato, inclusive as dispostas em convengdo coletiva, até
sessenta (60) dias apos o respectivo recolhimento e,

VIII. Cumprir o presente Estatuto e demais normas dele decorrentes.

Art. 10. O associado esta sujeito as penalidades de suspenséo e de exclusdo do quadro social.

Pardgrafo 1° Serdo suspensos os direitos do associado que:

L Deixar de comparecer a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem justa
causa;
IL Descumprir as decisdes da Assembleia Geral ou da Diretoria Executiva ou

desacatarem os componentes desses colegiados e,

III. ~ Deixarem de recolher a mensalidade sindical por periodo superor a 3 (trés)
meses, procedimento de implementagdo automatica, independente de notificagao
judicial ou extrajudicial.

Paragrafo 2° Sera excluido do quadro social o associado que:

L Que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a
entidade;

IL. Viole qualquer disposi¢do prevista em lei ou no presente Estatuto ou que realize

atos incompativeis com a finalidade deste Sindicato;

III.  Persistir no atraso, em mais de 6 (seis) meses, do pagamento das suas
mensalidades, a critério da Diretoria Executiva; e,

IV.  Intentar procedimento judicial contra o Sindicato, sua Diretoria Executiva ou a
Entidade de Grau Superior a que estiver filado, por razdes de politica sindical e
partidana, a revelia da Assembleia Geral.

Paragrafo 3° As penalidades serdo propostas pela Presidéncia do Sindicato ¢ aplicadas pela

Diretoria Executiva, nos casos do paragrafo 1° e pela Assembleia Geral, nos casos do paragrafo
2°.

Paragrafo 4° A aplicagdo da penalidade constante de_paragrafo “fieste artigo, sob pena de
nulidade, devera ser precedida da concesséo de amplg defesa ao associgdo, o qual deverd aduzi-
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la, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificagdo d
fato.

Paragrafo 5° Da penalidade imposta cabera recurso no prazo de 8 (oito) dias corridos, a contar
do recebimento da notificagdo, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, que serd
convocada extraordinariamente para esse fim.

Paragrafo 6° A aplicagdo de qualquer penalidade ndo podera ser originaria da simples
manifestagdo de vontade da maioria que for deliberar, mas resultado de processo formalizado
segundo as faltas cometidas contra a legislagdo vigente e a este Estatuto.

Paragrafo 7° Para o exercicio da atividade sindical, a cominagéo de penalidade ndo implicara
em incapacidade, que so podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 11. Os associados que tiverem sido excluidos do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos
dentro dos prazos estabelecidos neste estatuto, quando se tratar de atraso de pagamento das
mensalidades.

Capitulo IV — DAS ELEICOES

Art. 12. O processo eleitoral, compreendendo a capacidade para votar e ser votado,
convocagdo, prazos, recursos € posse dos eleitos, estara a seguir disciplinado:

L As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedéncia de
até 60 (sessenta) dias corridos antes da data da realizagdo do pleito, as quais se
realizardo dentro de 30 (trinta) dias que antecedem ao término dos mandatos
vigentes, devendo constar obrigatoriamente:

a) Local, data e horario da votagio;

b) Prazo para o registro de chapas;

c) Horario de funcionamento da secretaria;

d) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdes, caso ndo seja
atingido o quérum na primeira e segunda, bem como da nova eleigio em
caso de empate entre as chapas mais votadas e,

e) Prazo para impugnagio de candidaturas.

II. No mesmo periodo mencionado para a convocagdo das eleigdes constante do
inciso anterior, sera publicado Aviso resumido do editorial no quadro de avisos
do Sindicato e, por meio de redes sociais e site do Sindicato, podendo ou ndo ser
publicado em um dos jomnais de circulagdo em Pernambuco, contendo as
seguintes informagdes:

/\

a) Nome da Entidade sindical enj destaque;

{
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b) Local, data e horario da votagéo,

¢) Prazo para registro de chapas;

d) Horario de funcionamento da secretaria e,

e) Locais onde se encontram afixados os Editais.

No dia seguinte a publicagdo do Aviso Resumido, o Presidente do Sindicato
assinara 0 Ato de Designagdo da Comissdo Eleitoral, constituida por 3 (trés)
membros titulares e 1 (um) suplente, com reconhecida experiéncia em eleigdes
sindicais, que serd responsavel pelo processo eleitoral, a quem cabera a
designagio da Mesa Coletora e Apuradora Unica;

O prazo para o registro de chapas ¢ de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data
da publicagdo do Aviso resumido das eleigdes, devendo ser apresentado por
requerimento ao Presidente do Sindicato, em 2 (duas) vias, fazendo anexar
original das fichas de qualificagdo, juntamente com as copias do RG, CPF e
comprovante de residéncia (faturas de energia, agua, telefone, [IPTU ou IPVA).

E elegivel o titular de empresa ou sécio de sociedade empresaria ou, quando se
tratar de sociedade andnima, 0 membro do seu Conselho de Administragdo, o
diretor, o gerente, ou o acionista com o minimo de dez por cento (10%) do
capital votante e outros executivos das empresas associadas, devendo satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) A empresa devera estar associada ao sindicato ha mais de 6 (seis) meses;

b) A empresa devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de atividade econdémica na
categoria indicada no art. 1° deste Estatuto Social;

c) A empresa devera estar adimplente com todas as obrigagdes sindicais;

d) O representante da empresa associada devera ter prestado contas do seu
respectivo mandato, no caso de exercer cargo na diregdo do Sindicato.

Para exercer o direito de voto, o associado devera:
a) Contar mais de 6 (seis) meses como integrante do quadro associativo do
Sindicato;
b) Participar da atividade econdmica ha mais de 2 (dois) anos e,
c) Constar da relagdo de empresas adimplentes com as mensalidades sindicais.

A impugnagio de candidatura, devidamente fundamentada ocorrera no prazo de
5 (cinco) dias corridos da data da afixagdo da Ata de Encerramento do registro
de Chapas, no mesmo local onde se encontra o Edital de Convocagdo das
Eleigdes.

se fundamentar na falta de qualquer das
giado estabelecidos nd\Inciso V e suas alineas,

A impugnagdo do voto so pode
condigdes de elegibilidade do as;
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deste Estatuto, devendo ser devidamente comprovada, no ato, pelo impugnant
sendo resolvida no final da fase de apuragdo.

Os eleitores cujos votos forem impugnados € os associados Cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, assinardo a folha de votagdo e apos assinalarem a
chapa de sua escolha, o voto sera tomado em separado da seguinte forma: o
mesario receberd a cédula de votagio do eleitor, colocando-a em envelope
apropriado, escrevendo “voto separado”. Em seguida, o Presidente da Mesa

anotara no verso da sobrecarta as razées da medida, para posterior decisdo na
etapa da apuragdo.

Para exercer o direito de votar nas eleigdes do Sindicato, o associado devera, ndo
sendo um dos representantes constantes do cadastro de associado, exibir a
credencial da empresa em papel timbrado e firmada pelo representante legal ou

por quem detenha competéncia para fazé-lo, bem como os comprovantes da
satisfagdo das obrigagdes sindicais.

Finda a apuragdo, o Presidente da mesa proclamara eleitos os candidatos da
chapa inscrita que obtiver a maioria simples dos votos validos dos associados
que votaram no intervalo definido para o horario da eleigdo, ou seja, da sua
instalagdo até o horario de encerramento previsto no Edital. Nesta situagdo, o
quorum minimo de comparecimento deverd ser de 2/3 (dois tergos) dos
associados aptos a exercerem o direito de voto. Ndo obtido o quoérum aqui
estabelecido ou em caso de empate, realizar-se-a nova eleigdo entre as chapas
mais votadas, setenta e duas (72) horas apds, no mesmo local e horario.

Os pedidos de impugnagdo de candidatura ou do direito de voto serio dingidos
ao Presidente do Sindicato, que convocara a Diretoria Executiva para aprecia-

los. Quando o for, em relagdo ao resultado do pleito, a apreciagdo ¢ al¢ada da
Assembleia Geral.

Outras circunstancias poderdo, a juizo da Mesa, ser resolvidas com amparo no
regulamento Eleitoral da Federagdo, subsidiariamente.

Deixando de ocorrer as eleigdes por qualquer razdo, o Presidente se obriga a,
antes do término do seu periodo administrativo, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria para decidir entre a prorrogagdo dos atuais mandatos dos
dirigentes pelo prazo maximo de doze (12) meses ou pelo prazo de noventa (90)
dias para a realizagdo das eleigdes.

Se ocorrer postulagdo judicial de recurso contra o resultado do pleito e se do
pedido ndo constar, expressamente, a constituigdo de Junta Governativa
Provisoria para administrar a Entidade apés o térmiino dos mandatos dos
dirigentes em exercicio, a Diretgria Executiva permaheogra em exercicio até o
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transito em julgado da decisdo judicial, salvo procedimento em contrario de
autoridade da justiga e,

XVI. A posse dos eleitos dar-se-4 no primeiro dia til seguinte ao término dos
mandatos.

Parigrafo 1° A ficha de Qualificagdo do candidato devera ser preenchida com os dados
exigidos pelo Sindicato, assinada e apresentada em original, fazendo-se anexar comprovante de
residéncia (faturas de energia, agua, telefone, IPTU ou IPVA), copia do CPF e da Cédula de
identidade.

Paragrafo 2° O associado deverd comprovar, junto a secretaria eleitoral, o recolhimento das
mensalidades atrasadas, por meio do deposito na conta corrente da Entidade, no prazo limite de
72 (setenta e duas) horas depois de afixada a relagdo das empresas associadas adimplentes, sob
pena de perda do direito de voto.

Parigrafo 3° O Sindicato, no décimo dia util anterior a data das elei¢des, afixara, no mesmo
local onde se encontra o Edital de Convocagdo das Eleigdes, a relagdo das empresas em dia
com o pagamento da mensalidade sindical.

Paragrafo 4° E facultado ao associado que se encontra impedido de comparecer, se fazer
representar por procurador, mediante outorga de procuragdo especifica com firma reconhecida,
subscrita pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa associada, na forma de seus atos
constitutivos.

Paragrafo 5° Encerrando o prazo para o registro de chapas, se apenas uma tiver sido registrada,
o processo eleitoral fluird até o encerramento do prazo para a apresentagdo de impugnagio. A
partir dai, apenas sera esperada a data para a realizagdo de Assembleia Geral de Aclamagdo da
Chapa unica registrada, que podera ocorrer no mesmo dia prevista para a posse solene definida
no inciso X VII deste artigo.

Paragrafo 6° Em caso de desisténcia, morte ou inelegibilidade de qualquer integrante da chapa,
a substitui¢do pode ser requerida, sem alteragdo da cédula unica ja composta, considerando-se
votado o substituido. Sendo eleita a chapa do substituido, fica assegurado o direito de posse € o
de exercicio do seu cargo pelo substituto requerido.

Parigrafo 7° No caso de disputa eleitoral com mais de uma chapa, se vier a ser suscitada
alguma duvida sobre interpretagdo de norma ou do proprio processo aplicado ao pleito, o
Presidente da Comissdo Eleitoral ou da Mesa Coletora e Apuradora Unica podera solicitar o
pronunciamento da unidade Sindical e Trabalhista da Entidade Superior, para ajudar a dirimi-
la.

Paragrafo 8° Ocorrendo empate nas eleigdes-para definigdo da chapa da Entidade Superior a
ser sufragada pelo Sindicato, devera ser usado/o critério de maior tZ/m na atividade sindical

-
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do candidato a Presidéncia da Federagdo, assim entendido o lapso de tempo no exercicio de

qualquer cargo no Sindicato da categoria. Persistindo 0 empate, o mais idoso.

Secdo I
Das Elei¢des para a Entidade Superior da Federacéo

Art. 13. Compete ao Presidente convocar assembleia especifica, reunido de diretoria ou
assembleia geral para deliberar sobre filiagdo e/ou desfiliagéo de grau superior.

Paragrafo 1° Nas eleigdes mencionadas no caput deste artigo prevalecerdo, no que dispuser as
regras eleitorais estabelecidas neste Estatuto, devendo ser observada a norma do paragrafo 8°,
do artigo 12°.

Paragrafo 2° As normas complementares para o processo eleitoral da Entidade Superior serdo
aquelas estabelecidas em seu regulamento Eleitoral, sendo que, este Sindicato adere a todos os
procedimentos necessarios a sua participagdo naquele pleito, ressalvada as regras que
disciplinarem a matéria em questo.

Capitulo V- DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
Art. 14. O Sindicato ¢ composto pelos seguintes 0rgéos:

L Assembleia Geral;
IL Conselho Fiscal e,
III.  Diretoria Executiva.

Secio 1
Das Assembleias Gerais

Art. 15. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do Sindicato, soberana nas suas resolugdes ndo
contrarias as leis vigentes e a este Estatuto, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria
absoluta de votos, isto é, metade mais um do numero de associados em condigdes de voto, € em
2* convocagdo com qualquer numero de presentes, com excegdo das matérias cuja deliberagdo
esteja sujeita a quérum qualificado por forga de lei ou das disposigdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° A convocagido da Assembleia Geral Ordinaria, sera efetivada por meio Edital a
ser afixado na sede da Entidade, com copia remetida por correspondéncia com aviso de
recepgdo ou mediante entrega direta por protocolo ou ainda por meios eletronicos (e-mail, fax)
a todos os associados em condigdes de votar, com antecedéncia minima de S (cinco) dias
corridos.

Parigrafo 2° As Assembleias Gerais Ordindrias deverdo ser realizadas até o final do més de
junho de cada exercicio para deliberar sobrg:

f
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L Examinar e deliberar sobre a aprovagdo das contas do exercicio anterior, apos
manifestagio do Conselho Fiscal,
IL Examinar e deliberar sobre a proposta orgamentéria do exercicio seguinte, bem

como as alteragdes das dotagdes orcamentarias, se necessarias;

[l Trinta (30) dias antes do término dos mandatos vigentes, para eleger os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal € os Delegados
Representantes junto a Entidade de Grau Superior; e

IV.  Convocagio dos associados aptos a votar, para definirem em eleigdo secreta,
entre as chapas concorrentes ao pleito da Entidade de Grau Superior, aquela que
deve ser sufragada pelo Sindicato.

Art. 16. As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-d0 observando-se as prescrigdes
anteriores, exceto quanto ao prazo para a convocagdo que sera de 3 (trés) dias corridos de
antecedéncia:

L Quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
julgar conveniente;
IL O requerimento dos associados, em numero minimo correspondente a 1/5 (um

quinto) do seu total, os quais examinardo, criteriosamente, os fundamentos da
convocagao e,
III.  Para deliberar sobre Instrumento Normativo do setor.

Art. 17. A convengdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ou pelos associados, a ela ndo podera opor-se ao
Presidente do Sindicato, que tera de tomar as providéncias para convoca-la dentro de 5 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento do requerimento na secretaria da Entidade.

Parigrafo 1° Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena da sua nulidade, os
signatarios do requerimento que viabilizaram a sua convocag#o, ou seus representantes legais.

Paragrafo 2° Na falta de convocagdo pelo Presidente no prazo assinalado no “Caput” deste
artigo, a Assembleia sera convocada por aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 18. As Assembleias Gerais Extraordindrias so poderdo tratar dos assuntos para os quais
foram especificamente convocadas.

Parigrafo Unico. O quérum para a tomada das decisdes sera atingido com a presenca da
maioria absoluta dos associados na primeira convocagdo, ¢ com a maioria simples nas
convocagdes subsequentes. Nas eleigdes, o quorum se regera pelo Art. 12, inciso XI deste
Estatuto.

Art.f19. Compete privativamente a Assembleia Geral:

] L Eleger a diretoria, o conselho fiscal, as delegagdes federativas,e confederativas e
| os delegados sindicais; / \
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IL. Destituir a diretoria, o conselho fiscal, as delegagdes federativas e confederativa
e os delegados sindicais;

.  Aprovar as contas do exercicio financeiro, a proposta orgamentaria e o valor das
mensalidades a serem pagas pelos associados

IV.  Alterar o Estatuto Social; e

V. Dissolver o Sindicato.

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos supra € exigido convocagdo
especifica para deliberar sobre os assuntos tratados neste artigo ¢ ainda:

L Quérum de instalagdo de maioria absoluta dos associados aptos a votar em
primeira convocagdo e de 1/3 (um tergo) dos associados aptos a votar nas
convocagdes seguintes.

1L Quorum de deliberagdo de voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a assembleia.

Secdo I1
Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
suplentes, eleitos na mesma chapa da Diretoria Executiva pela Assembleia Geral para um igual
mandato de 4 (quatro) anos, segundo as disposigdes deste Estatuto, limitada a sua competéncia
a fiscalizagdo da gestdo financeira.

Pardgrafo 1° O parecer sobre o balango, a previsdo orgamentaria € suas alteragdes devera
constar da ordem do dia das Assembleias Gerais a serem convocadas quando da apresenta¢do
do relatorio de atividades e prestagdo de contas.

Paragrafo 2° Especificamente sobre o exame das contas de gestdo, o membro do Conselho
Fiscal que assinar o respectivo parecer € a ata da reunido que o produziu, o fara de forma
irrevogavel e irretratavel, sob pena de ficar impedido de disputar cargo no Sindicato, pelo prazo
de cinco (5) anos.

Paragrafo 3° O Conselho Fiscal ¢ obrigado a exigir da Diretoria Executiva do Sindicato a

competente prestagdo de contas apds o segundo ano de administra¢do sem fazé-la, respondendo
solidariamente pela omisséo.

Secio I11
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva ¢ o orgdo de representagéo institucional e gestdo operacional do
Bindicato, eleita para mandato de 4 (quatro) anos pela Assembleia Geral, sendo composta de 4
Diretores Efetivos: Presidente, Vice—Presidente Administrativo, Diretor Einanceiro, Diretor de
Relagdes Trabalhistas e Sindicais e dois suplentes, sendo sua competéncia:
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A) Dirigir o sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patrimonio social
promover o bem geral dos associados e da categoria representada,

B) Elaborar os regimentos internos das assembleias, sessdes da diretoria, das comissdes e
dos servigos mantidos pelo sindicato;

C) Cumprir suas resolugdes € as das assembleias gerais;

D) Reunir-se em sessdo sempre que convocada,;

E) Elaborar o balango anual que, com o parecer do conselho fiscal, deverdo ser submetidos
a apreciagdo da Assembleia Geral,

Paragrafo Unico: A elaboragdo do balango com o parecer do conselho fiscal desobri gaa
diretoria da elaborag@o e apresentagdo previa de proposta orgamentaria.

F) Julgar os pedidos de demisséo e licenciamento formulados pelos diretores;

G) Preparar expediente sobre perda de mandato dos diretores e suplentes, conselho fiscal,

delegados sindicais junto aos orgdos Sindicais superiores a ser ratificado pela
Assembleia Geral;

H) Deliberar sobre admissdo, readmissdo e demissdo de associados;

I) Deliberar sobre a fixagdo de ajuda de custo e demais verbas necessarias para o
desempenho das fungdes de diretores, inclusive sobre o uso de bens da entidade para o
exercicio da fungdo “ad referendum” da Assembleia Geral.

Parigrafo Unico. A reeleigdo para a fungdo de Presidente é limitada a um tUnico mandato

SUCessIvo.

Art. 22. Compete ao Presidente:

L

IL

II1.

Representar o Sindicato perante pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou
privado, bem como perante 6rgdos integrantes da Administragio Publica direta e
indireta, inclusive em Juizo, ativa e passivamente, podendo nesta (ltima
hipétese, nomear procurador, delegando-lhe os poderes competentes e
necessarios para a proposigo de qualquer espécie de agdo e em qualquer
instancia, Juizo ou Tribunal;

Convocar as reunides da Diretoria € da Assembleia Geral, encaminhando todas
as questdes de ordem;

Autorizar as despesas e assinar os respectivos cheques juntamente com o Diretor
Financeiro, €, em caso de auséncia ou impedimento do Diretor Financeiro,
juntamente com o Vice-Presidente Administrativo;

Contratar, punir e demitir os funcionarios de acordo com as necessidades do
servigo, podendo delegar essa competéncia ao Vice-Presidente Administrativo;
Encaminhar a Assembleia Geral a penalidade a ser aplicada ao associado faltoso,
devidamente aprovada pela Diretgria Executiva N

/
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VI Assinar as atas das sessdes, resolugdes, portarias, orgamento anual, convénios
contratos e outros documentos do interesse do Sindicato;

VII.  Autorizar a realizagdo de despesas, atribuindo, quando julgar oportuno,
delegagdo especifica, por ato proprio a qualquer dos outros dirigentes;

VIII.  Zelar pelo cumprimento das resolugdes da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral;

IX. Representar o SINDIENERGIA-PE junto ao Conselho de Representantes da
Entidade de Grau Superior, como Delegado Titular;

X. Outorgar procuragdes com poderes especificos e prazo de vigéncia maximo de
12 (doze) meses, salvo as procuragdes com a clausula ad judicia, que
permanecerdo produzindo efeitos até o transito em julgado das referidas
demandas;

XI.  Representar a Diretoria Executiva na realizagdo dos demais atos ndo atribuidos a
qualquer dos diretores efetivos ou ndo previstos neste Estatuto;

XII.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 23. Ao Vice-Presidente Administrativo compete:

L Buscar o aperfeigoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestdo
administrativa do Sindicato;
IL Ter sob guarda os arquivos e documentos de interesse do Sindicato;

III.  Assinar os cheques juntamente com o Presidente, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados nas hipdteses de auséncia ou impedimento do Diretor

Financeiro;
IV.  Dirigir e acompanhar os servigos administrativos do Sindicato;
V. Aprovar o calendario de férias dos funcionarios do Sindicato;

VL. Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e,
VII.  Receber outras atribuigdes conferidas pelo Presidente ou pela Assembleia Geral.

Art. 24. Ao Diretor Financeiro compete:

L Ter sob guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;,

IL. Assinar os cheques juntamente com o Presidente, e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

III.  Dirigir e acompanhar os trabalhos da Tesouraria;

IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual,;

V. Manter os depdsitos do Sindicato em instituigdes bancarias aprovadas pela
Diretoria Executiva,

VI.  Propugnar pela atualiza¢do e crescimento da receita e fundos financeiros;

VII.  Solicitar a abertura de créditos adicionais quando as dotagdes do orgamento
forem insuficientes;

VIII. Substituir o Vice-Presidente Administrativo em seus impedimentos eventuais; €,

IX.  Receber outras delegagdes do Presidente do Sindicato e da Assembleia Geral.

r\rt_ 25. Ao Diretor de Relagdes Trabalhistas e $indicais compete:
L~

\
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L Receber e analisar a proposta de Convengdo Coletiva encaminhada pel
Sindicato Laboral, sugerindo a Diretoria Executiva as estratégias para
negociagdo coletiva;

1. Colaborar com empresa associada na negociagdo de acordo coletivo, objetivando

harmonizar os interesses da categoria dentro de uma sadia competitividade;

III.  Servir de elo entre a categoria econémica e os dirigentes de Entidades
profissionais para uma convivéncia onde as convergéncias de interesses se
sobreponham;

IV.  Responsabilizar-se pela divulgagdo junto as empresas associadas de matérias
relativas as relagdes de trabalho, com énfase para a medicina e seguranca do

trabalho;

V. Acompanhar o funcionamento da Comissdo de Conciliagdo Prévia do setor €
sugerir medidas para o seu aperfeigoamento;,

VL.  Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem destinadas pelo Presidente do
Sindicato ou pela Diretoria Executiva.

Art. 26. A estrutura organizacional do SINDIENERGIA-PE podera admitir, a juizo da
Diretoria Executiva, mediante ato proprio, Diretorias Setoriais, objetivando descentralizar as
agoOes da Entidade.

Paragrafo Unico. Os Diretores Setoriais nomeados deverdo pertencer aos quadros de
associados do Sindicato e terdo fungdes representativas.

Art. 27. O Presidente podera delegar a um dos Diretores Efetivos eleitos ou contratar um
Diretor Executivo para as fungdes de gestdo operacional e representagdo institucional do
Sindicato, que sera designado por ato normativo, com remuneragdo mediante contrato de
prestagdo de servigo sem vinculo empregaticio.

Parigrafo Unico. O Diretor Executivo, além do expediente intemo do Sindicato, podera
assinar contratos, cheques ou outras ordens bancéarias € movimentar contas do Sindicato em
conjunto com o Presidente ou Diretor Financeiro, e efetuar os pagamentos e recebimentos

autorizados.
Capitulo VI - DA REPRESENTACAO SINDICAL

Art. 28. O presidente do SINDIENERGIA-PE, exercera concomitantemente a fungio de
Delegado Representante titular junto ao Conselho de Representantes da Entidade de Grau

Superior.

Paragrafo Unico. A seu critério, em caso de falta ou impedimento ocasional e temporario, ou
ainda para efeito de composigdo do Conselho de Representantes da Entidade de Grau Superior,
podera designar ou delegar pontualmente essa fungdo a qualquer um dos demais membros
titulares da Diretoria Executiva ou a qualqugr dos ex-presidentes ele('/to/ da Entidade, devendo
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encaminhar ao Presidente do Conselho de representantes da Entidade de Grau Superior

necessaria indicagdo de seu substituto as Assembleias Gerias do referido Conselho.

Art. 29. Séo atribuigdes do Delegado Representante:

L Integrar o Conselho de Representantes da Entidade de Grau Superior exercendo
todas as atribuigdes que para ele forem especificadas no Estatuto Social daquela

Entidade Sindical de Grau Superior;

IL Exercer o direito de votar e de ser votado para os cargos a serem eleitos pelo

mencionado Conselho de Representantes e,

III.  Manifestar-se nas Assembleias Gerais, realizando proposi¢des, pedido de exame
das matérias, aprovando-as ou negando-lhes aprovagéo, bem como exercer todos
os procedimentos para 0 bom desempenho do seu mandato em proveito da

representacdo, para a qual for eleito.

Capitulo VII - DA PERDA DO MANDATO

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria perderdo os seus mandatos nos

seguintes casos:

L Malversagéo ou dilapida¢@o do patrimdnio social;
II. Grave violagdo deste Estatuto;
IIl. ~ Renuncia ou abandono do cargo;

IV.  Receber, em sentenga penal transitada em julgado, punigio igual ou superior a 2

(dois) anos;

V. Praticar falta grave, assim considerada a inexecugdo dos procedimentos
necessarios a renovagdo do mandato, sem a adogdo de medida acautelatoria ao

regular funcionamento da Entidade; e

VL. Por deliberagdo da Assembleia Geral, sendo permitida inclusive a destituigio

“ad nutum”.

Parigrafo 1° A perda do mandato do Presidente do Sindicato sera declarada pela Assembleia

Geral.

Parigrafo 2° a aplicagdo de puni¢do prevista neste artigo devera ser precedida do devido
processo, em que o acusado tenha assegurado o direito de ampla defesa, sob pena de nulidade

dos atos praticados, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 31. Na hipdtese de perda do mandato ou reniincia, as substituigdes serdo feitas de acordo

como que dispde esta norma e por deliberagdo da Assembleia Geral.

contarem maior tempo de filiagdo, ou, em casq de empate, o mais @Q 0

"

Art. 32. Ocorrendo renincia ou perda de mandato de membro do Conselho Fiscal assumira,
automaticamente, o cargo vacante o suplente] tleito, completando-se com os associados que

I
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Paragrafo 1° As renincias deverdo ser comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato.  /

Pardgrafo 2° Em se tratando da renuncia do Presidente do Sindicato, a comunicagdo devera ser
formulada, igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao Vice-Presidente Administrativo,
a quem compete substitui-lo até o término do mandato, para o qual foram eleitos.

Art. 33. Ocorrendo a renuncia coletiva do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, o
Presidente do Sindicato, mesmo que resignatario devera convocar a Assembleia Geral
extraordinaria, a fim de se proceder a nova eleigio para outro mandato.

Art. 34. No caso de abandono de cargo processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que assim
houver procedido, ser eleito para qualquer outro cargo da administragdo sindical ou de sua
representagdo, durante 5 (cinco) anos.

Pardgrafo Unico. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ndo justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias sucessivas do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 35. Qualquer membro eleito do Sindicato podera solicitar licenga para o trato de interesse
particular, submetendo-o a consideragdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Ao substituto do membro licenciado sera proibido recusar assumir o cargo
vago, salvo se houve justo motivo, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 36. Havendo reniincia ou abandono de cargo, falecimento ou destituigio de qualquer
membro da Diretoria Executiva, competira ao Presidente do Sindicato a designagdo do
respectivo substituto, na conformidade do Capitulo sobre Substituigdes e Sucessoes.

Capitulo VIII - DAS SUBSTITUICOES E DAS SUCESSOES

Art. 37. O Presidente, nos casos de impedimento temporario ou vacéncia sera substituido pelo
Vice-Presidente Administrativo e, na falta deste, sucessivamente pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo 1° Ndo se aplica esta linha direta de sucessdo para os casos de auséncia ou
impedimento ocasional ou temporario do Presidente no exercicio da representagdo delegada
junto ao Conselho de Representantes da Entidade Superior que obedecera ao disposto no
paragrafo unico do Art. 28 deste Estatuto.

Paragrafo 2° Os suplentes da Diretoria, eleitos em niimero de dois, substituirdo aos titulares
m caso de vacancia, por convocagdo do Presidente ou seu substituto legal, obedecida a ordem
e mengdo na chapa eleita € as substituigdes lggais previstas neste Capitulo.

I
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Art. 38. Nos casos de impedimento temporario ou vacancia do cargo de Vice-President
Administrativo, o seu preenchimento dar-se-a pelo Diretor Financeiro.

Art. 39. O Diretor Financeiro, nos casos de impedimento temporéario ou de vacancia, sera
substituido ou sucedido pelo Diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais.

Art. 40. O Diretor de Relagdes Trabalhistas e Sindicais, no caso de impedimento temporario ou

de vacincia, sera substituido ou sucedido por um dos suplentes eleitos nos termos do paragrafo
2°do Art. 37.

Capitulo IX - DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 41. A fim de bem e fielmente realizar os objetivos previstos neste Estatuto, a Diretoria
Executiva devera:

L Fazer organizar até o dia 30 (trinta) de novembro de cada ano a proposta
orcamentaria da receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-a para
aprovagdo pela Assembleia Geral,

IL Ajustar o fluxo de caixa, compatibilizando as dotagdes orgamentarias que se
apresentem insuficientes para a satisfagdo das despesas, ou ndo incluidas nos
orcamentos correntes, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados as
competentes Assembleias Gerais, cujos atos concessorios serdo publicados até o
ultimo dia do exercicio correspondente, em obediéncia a sistematica da legislagdo
vigente;,

IIl. ~ Submeter as contas a prévia apreciagdo do Conselho Fiscal para obtengdo do
competente parecer para, em seguida, leva-las a consideragdo da Assembleia Geral
para a devida aprovago;

IV.  Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto; e,

V. Fazer a prestagdo de contas de cada exercicio financeiro, levantando para esse fim,
os balangos de receita e despesa, por intermédio de contador legalmente habilitado,
as quais, além da assinatura deste conterdo as do Presidente e Diretor Financeiro do
Sindicato.

Capitulo X - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 42. Constituem patrimonio do Sindicato:

[

As contribui¢des daqueles que participem da Categoria Econdmica representada;
IL. As contribuig¢des dos associados;

III.  Os bens e valores adquiridos e as rendas deles decorrentes;

Aluguéis de imodveis e juros de titulos e de depdsitos;

Receitas derivadas da prestagdo (le contas de servigos e exentos;

As multas e outras rendas eventyais; e

=<2
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VII. Doagdes realizadas voluntariamente por qualquer associado ou membro
Diretoria.

Parigrafo Unico. Nenhuma contribuigdo poderé ser imposta aos associados além daquelas
expressamente determinadas em lei ou determinadas pela Assembleia Geral.

Art. 43. As despesas do Sindicato correrdo a conta das rubricas previstas no seu orgamento e
somente dentro delas poderdio ser autorizadas, salvo nos casos de urgéncia ou for¢a maior, que
devera ser referendada pela Diretoria Executiva.

Art. 44. A administragdo do patrimonio do Sindicato, constituido pela totalidade dos seus bens,
seré da responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva, que responderé solidariamente
pelos danos a ele causados.

Art. 45. Os titulos de renda e os bens imoveis so poderdo ser alienados ou cedidos mediante
autorizagio expressa da Assembleia Geral, em votagdo secreta € pela maioria absoluta dos seus
associados.

Art. 46. No caso de dissolugio do Sindicato, os bens remanescentes, depois de solucionadas
todas as obrigagdes pendentes, terio a destinagdo que for deliberada pela Assembleia Geral,
também pela maioria absoluta dos associados.

Paragrafo Unico. As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
do Sindicato.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Serdo tomadas por votagdo secreta as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

L Apreciagdo de proposta de prorrogagdo de mandatos ou constituigdo de Junta
Govemnativa;

I Alienagdo do patrimonio;

IIl.  Julgamento dos atos da Diretoria Executiva, relativos a penalidade imposta a
associado;

IV.  Deliberagio sobre perda de mandato de membro da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho Fiscal e,
V.  Recursos de tltima instdncia administrativa que lhes sejam encaminhados.

Art. 48. A aceitagdo dos cargos de Presidente e Diretor Financeiro importard na obrigagdo de
seus ocupantes residirem na Regido Metropolitana do Recife.

ﬁ

'Art. 49. Serdo nulos de pleno direito os atos r?ticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicag¢do dos preceitos contidos em norma legal ou neste Estatuto.

: Az



965320

Art. 50. Serdo consideradas nulas de pleno direito as eleigdes que deixarem de obedecer as
formalidades exigidas para o processo eleitoral, em relagio ao que dispuser o Edital de
Convocagdo das eleigdes, o respectivo Regulamento Eleitoral e este Estatuto, cuja arguigdo
podera ser feita por qualquer associado no gozo dos seus direitos sociais € de forma
fundamentada.

Paragrafo Unico. Ocorrendo esse fato, o Presidente do Sindicato, respondera pela convocagdo
do pleito, ficara sujeito a pena de exclusdo dos seus quadros e a ndo poder ocupar nenhum
cargo na estrutura sindical, nos seus diversos niveis (Sindicato, Federagdo e Confederagdo),
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 51. Os prazos estabelecidos neste Estatuto serdo contados excluindo-se o dia do comego,
incluindo o do vencimento e prorrogados para o primeiro dia Gtil imediato, quando ocorrerem
em dias oficialmente sem atividades na Entidade, com excegdo daqueles dispositivos que
estabelegam regra diferente.

Art. 52. Nao havendo disciplinamento normativo, em contrario prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste Estatuto.

Art. 53. A Diretoria Executiva fica autorizada a realizar os necessarios ajustamentos na
organizagdo administrativa da Entidade decorrentes de modificagdes aprovadas neste Estatuto.

Art. 54. A Diretoria Executiva ¢ competente para interpretar os dispositivos deste Estatuto,
resolvendo os casos nele omissos, “ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 55. Este Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
realizada em 02 de maio de 2022 e do seu posterior registro no Cartorio de Pessoas Juridicas.

Recife, PE, 02 de maio de 2022.
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